
[image: ]	PROFESSEUR DE PIANO ET ACCOMPAGNEMENT
École Municipale de Musique
Cadre d’emplois de référence : assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe
Durée hebdomadaire : 9,5h réparties le mardi et le mercredi
Rémunération : statutaire
Poste à pourvoir : 1er septembre 2025
Durée de la mission : du 1er septembre 2025 au 17 décembre 2025 - renouvelable
Type d’emploi : CDD de droit public dans le cadre du remplacement d’un professeur momentanément indisponible

Placé sous l’autorité du directeur de l’école municipale de musique, vous assurerez la fonction de professeur de piano et d’accompagnement au sein de l’école municipale de musique, ainsi que des missions de visibilité de l’école de musique (concerts, auditions, interventions). Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 18 agents.

ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Enseignement du piano (élèves enfants et adultes)
· Accompagnement des classes instrumentales et de la chorale d’enfants
· Participer au suivi, à l’orientation et à l’évaluation des élèves
· [bookmark: _Hlk196733492]Participation aux actions s’inscrivant dans la vie culturelle locale et notamment celles portées par l’école municipale de musique et la Direction Culture, Sport et Vie de la Cité

COMPÉTENCES ET APTITUDES

· Compétence instrumentale
· Compétence pédagogique
· Connaissance du schéma national d’orientation pédagogique. 
· Capacité d’analyse, de réflexion, d’observation
· Bonne capacité relationnelle et d’écoute avec les usagers et les professionnels 
· Sens du travail en équipe 
· Créativité, dynamisme
· Disponibilité, adaptabilité 
· Confidentialité et neutralité 
· Sens de l’organisation, des responsabilités et du service public
DIPLÔMES, QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES

· Diplôme acquis ou en cours d’acquisition : DEM - étudiants acceptés
· Expérience pédagogique et musicale souhaitée

Date limite du dépôt des candidatures : lundi 7 juillet 2025
CV détaillé + lettre de motivation + dernière situation administrative le cas échéant + photocopie des diplômes à adresser à :
Madame le Maire Direction des Relations Humaines
46, Avenue de Gameville - 31650 SAINT-ORENS DE GAMEVILLE ou par mail : courrier@mairie-saint-orens.fr
Pour tout renseignement complémentaire contacter Monsieur Bruno Villafane – musique@mairie-saint-orens.fr
[bookmark: _GoBack]au 05 61 39 13 34 
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